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1) DENUMIREA $I DESCRIEREA INSTRUMENTULUI

"Bob Sarpele Mare” ("Bob Big Snake”) este o activitate plind de umor care poate fi folosita pentru a reflecta
asupra gestionarii de persoane Si grupuri, a comunicarii de grup Si a stilurilor de conducere.

2) OBIECTIVELE INSTRUMENTULUI

- Promovarea abilitatilor de gestionare a grupurilor Si a persoanelor;
- sa ofere experiente de comunicare in echipd;
- saincurajeze reflectia asupra stilurilor de conducere.

3) LEGATURA INSTRUMENTULUI CU INTELIGENTA EMOTIONALA/ABILITATILE SOFT

Activitatea ofera posibilitatea de a reflecta asupra oamenilor si a situatiilor de management de grup prin
intermediul unui joc de cooperare amuzant.

4) RESURSE $1 MATERIALE

Nu sunt necesare materiale.

Un formator va conduce activitatea, iar celdlalt poate lucra ca observator Si poate lua notite despre dinamica
grupului.
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5) PUNEREA iN APLICARE A INSTRUMENTULUI

Pasul 1:
Instructorul imparte grupul in echipe diferite, sau grupul joaca ca o singura echipa mare. Activitatea pentru a fi
implementata trebuie sa aiba cel putin 4-5 participanti.

Pasul 2:
Grupul isi alege un lider, iar daca exista mai multe echipe, isi alege Si un nume de echipa.

Pasul 3:

Formatorul oferd instructiunile. Participantii se aranjeaza intr-un singur rand, asemanator unui Sarpe mare, cu
liderul pozitionat in spate. Toti participantii, cu exceptia liderului, inchid ochii $i nimeni nu are voie sa vorbeasca
sau sa foloseasca cuvinte. Doar liderul, cu ochii deschisi, poate observa imprejurimile. Grupul trebuie sa
gaseasca o modalitate de a comunica fara sa vorbeasca (de obicei, prin folosirea mainilor, ca o "soapta
chinezeasca", pentru a-i permite liderului sa ghideze Sarpele de-a lungul unui traseu prestabilit de catre
instructor."

Pasul 4:
Formatorul acorda 5 minute grupului sau diferitelor echipe pentru a discuta strategia.

Pasul 5:
Antrenorul incepe jocul, astfel incat sarpele mare Bob, sub conducerea Si comunicarea liderului va completa
traseul.

Pasul 6:
n cazul in care grupul este capabil sa foloseasca strategia sau strategia selectatd nu functioneazd pentru
sarcina respectiva, formatorul poate acorda alte 5 minute pentru a selecta sau discuta o noua strategie.

Pasul 7:
Dupa aceea, grupurile continua activitatea prin incercari Si erori, iar atunci cand reusesc sa finalizeze sarcina,
formatorul incheie activitatea.

Pasul 8:
Dupa activitate, faceti o scurta reflectie asupra acesteia, concentrandu-va asupra stilurilor de comunicare,
stilurilor de conducere, rolurilor de conducere, problemelor de incredere...

6) REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII

Activitatea poate fi utilizata pentru a reflecta asupra modului in care grupul Si oamenii pot fi gestionati Si asupra
modului in care ar trebui abordata pentru a atinge obiectivele comune.
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