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Bob Big Snake ist eine humorvolle Aktivitdt, die zum Nachdenken liber Menschen und Gruppenmanagement,
Gruppenkommunikation und Fiihrungsstile genutzt werden kann.

2) ZIELE DER AKTIVITAT

- Forderung der Fahigkeiten zur Gruppen- und Mitarbeiterfiihrung;
- Erfahrungen in der Teamkommunikation vermitteln;
- das Nachdenken Uber Filhrungsstile fordern.

3) VERBINDUNG DES TOOLS MIT EMOTIONALER INTELLIGENZ/SOFTEN FAHIGKEITEN

Die Aktivitat bietet die Moglichkeit, mit Hilfe eines lustigen kooperativen Spiels (ber Menschen und
Gruppenmanagement-Situationen nachzudenken.

4) RESSOURCEN UND MATERIALIEN

Es werden keine Materialien benétigt.

Ein Trainer wird die Aktivitdt durchfiihren, der andere kann als Beobachter fungieren und Notizen zur
Gruppendynamik machen.
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5) SCHRITT FUR SCHRITT

- Schritt 1: Der Trainer teilt die Gruppe in verschiedene Teams ein oder die Gruppe spielt als ein groRes
Team. Die Aktivitat, die durchgefiihrt werden soll, sollte mindestens 4-5 Teilnehmer haben.

- Schritt 2: Die Gruppe wahlt einen Leiter, und wenn es mehrere Teams gibt, wahlen sie auch einen
Teamnamen.

- Schritt 3: Der Trainer gibt die Anweisungen. Die Teilnehmer stellen sich in einer Reihe auf, die einer
groRen Schlange dhnelt, wobei der Anflihrer hinten steht. Alle Teilnehmer, mit Ausnahme des Anfiihrers,
schlieBen ihre Augen, und niemand darf sprechen oder Worte benutzen. Nur der Anfiihrer kann mit
offenen Augen die Umgebung beobachten. Die Gruppe muss einen Weg finden, sich zu verstandigen,
ohne zu sprechen (in der Regel mit den Hianden wie beim "Chinesischen Flistern"), damit der Anfiihrer
die Schlange auf einem vom Trainer vorgegebenen Weg fiihren kann."

- Schritt 4: Der Trainer gibt der Gruppe oder den verschiedenen Teams 5 Minuten Zeit, um die Strategie
zu diskutieren.

- Schritt 5: Trainer das Spiel starten, so Bob grofRe Schlange, unter der Leitung und die Kommunikation der
Flhrer wird den Weg zu vervollstdndigen.

- Schritt 6: Wenn die Gruppe in der Lage ist, die Strategie anzuwenden, oder die gewahlte Strategie fiir die
Aufgabe nicht funktioniert, kann der Trainer weitere 5 Minuten geben, um eine neue Strategie
auszuwadhlen oder zu diskutieren.

- Schritt 7: Danach setzen die Gruppen die Aktivitat mit Hilfe von Versuch und Irrtum fort. Wenn sie in der
Lage sind, die Aufgabe zu lI6sen, beendet der Trainer die Aktivitat.

- Schritt 8: Fihren Sie nach der Aktivitdt eine kurze Reflexion dariiber durch, wobei Sie sich auf
Kommunikationsstile, Fiihrungsstile, Gruppenrollen, Vertrauensfragen usw. konzentrieren.

6) ERWARTETE LERNERGEBNISSE

Die Aktivitat kann genutzt werden, um dartber nachzudenken, wie die Gruppe und die Menschen gefiihrt werden
kénnen und wie die Vorgehensweise sein sollte, um die gemeinsamen Ziele zu erreichen.
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