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1) DENUMIREA $I DESCRIEREA INSTRUMENTULUI

Classroom Collaboration Quest este o activitate atractiva de interior, conceputa pentru a stimula abilitatile de
consolidare a spiritului de echipa n randul elevilor adulti. Aceasta utilizeazd materiale simple care se gasesc in
mod obisnuit intr-o sala de clasa pentru a crea o experienta de invatare dinamica Si colaborativa.

2) OBIECTIVELE INSTRUMENTULUI

1. Promovarea unei comunicari Si colaborari eficiente in cadrul echipei.
2. Sadezvolte increderea $i munca in echipa folosind resurse usor disponibile in clasa.
3. Tmbunatatiti abilitatile de rezolvare a problemelor si de luare a deciziilor intr-un mediu controlat.

3) LEGATURA INSTRUMENTULUI CU INTELIGENTA EMOTIONALA/ABILITATILE SOFT

Acest instrument este strans legat de inteligenta emotionald, deoarece participantii navigheaza prin provocari
care necesita intelegerea Si gestionarea emotiilor. Competentele transversale, cum ar fi munca in echip3,
comunicarea Si adaptabilitatea, sunt parte integranta a succesului in diferitele provocari din interior.

4) RESURSE $1 MATERIALE

e Scaune sau birouri.

e Tabla alba si markere.

e Bilete autocolante (post-it-uri / sticky notes).
e Hartie Si instrumente de scris.

e Temporizator sau cronometru.
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5) PUNEREA IN APLICARE A INSTRUMENTULUI
Durata: 1 ora

Etapa 1: Informare Si formarea echipei (10 minute)

Oferiti o scurta prezentare generala a ”Misiunii de colaborare in Clasad” ("Classroom Collaboration Quest”) Si a
obiectivelor sale.

Formati rapid echipele, urmarind ca participantii sa fie amestecati in fiecare dintre ele.

Etapa 2: Statii de provocare (40 de minute)

Pregatiti statii cu diferite provocari folosind scaune, birouri, tabla alba si notite autocolante.

Provocarile includ puzzle-uri de rezolvare a problemelor, exercitii de consolidare a increderii Si sarcini creative.
Echipele trec prin rotatie prin statii, petrecand o anumita perioada de timp la fiecare dintre ele.

Etapa 3: Bilant si reflectie (10 minute)

Tretris cu birourile: Echipele rearanjeaza birourile pentru a se potrivi cu un anumit model intr-o limita de timp.
Sculpturd umana: Folosind notite autocolante, echipele creeaza o sculptura reprezentand o tema aleasa.
Rezolvarea rapida a puzzle-urilor: Echipele rezolva un puzzle pe tabla in mod colaborativ.

Tabla de asociere de cuvinte: Echipele contribuie cu cuvinte legate de o tema data pe o tabla alba comuna.
Provocarea este de a construi o tabla de asociere de cuvinte coerenta Si cuprinzatoare intr-un timp stabilit.
Supravietuirea pe insula birourilor: Echipele iSi imagineaza birourile ca fiind insule Si trebuie sa creeze un plan
de supravietuire folosind obiectele disponibile in clasa. Acestea iSi prezinta planurile in fata grupului.

Mozaic de sticky notes: Echipele creeaza un mozaic colaborativ pe un spatiu desemnat, folosind notite lipicioase
de culori diferite. Fiecare membru al echipei contribuie la evolutia operei de arta.

Etapa 3: Bilant si reflectie (10 minute)

Adunati toate echipele pentru o scurta sesiune de dezbateri.

Discutati principalele concluzii, provocarile cu care s-au confruntat Si strategiile utilizate.
Facilitati o scurta reflectie asupra importantei inteligentei emotionale in munca in echipa.

Etapa 4: Aplicarea invatarii (10 minute)

Discutati despre modul in care lectiile invatate in urma misiunii de interior pot fi aplicate in situatii de lucru sau
de studiu de zi cu zi.

Tncurajati participantii s& impéartaseasca intuitiile imediate privind imbunatatirea comunicarii, colaborarii i
ludrii deciziilor.

6) REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII

Participantii demonstreaza imbunatatirea abilitatilor de comunicare si colaborare prin finalizarea cu succes a
provocarilor de interior. Experienta stimuleaza un sentiment de adaptabilitate, incurajdnd membrii echipei sa
utilizeze Tn mod creativ resursele disponibile in clasa. Scurta reflectie le permite participantilor sa faca legatura
ntre provocarea de interior Si aplicatiile imediate Tn mediul lor de lucru sau de studiu.
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