Co-funded by L,
the European Union SESKAT

PR3 - Setul de instrumente de formare

Bazeaza-te pe grup!

SESKAT. Dezvoltarea competentelor sociale Si emotionale in formarea adultilor

2021-1-DE02-KA220-ADU-000035095



9\'/6
Co-funded by NE"
the European Union SESKAT

1) DENUMIREA SIDESCRIEREAINSTRUMENTULUL

"Bazeaza-te pe grup!” (“"Count on the group!”) este o activitate amuzanta care lucreaza in mod subtil asupra
abilitatilor de gestionare a frustrarii, in special in cadrul unui grup. Poate servi, de asemenea, ca un mare
energizant Si un instrument pentru a ridica nivelul de concentrare in cadrul grupului.

2) OBIECTIVELE INSTRUMENTULUI

- Promovarea abilitatilor de gestionare a frustrarii;
- Tmbunatétirea capacitatii grupului de a se asculta reciproc i de a rezolva problemele de comunicare;
- Energizarea, dinamizarea grupului.

3) LEGATURA INSTRUMENTULUI CU INTELIGENTA EMOTIONALA/ABILITATILE SOFT

Conteaza pe grup! creeaza situatii subtile de frustrare pe care grupul le poate rezolva prin cooperare. Poate fi
un atu interesant pentru munca, folosind o situatie controlata pentru a aborda sentimente de frustrare care, de
obicei, nu sunt atat de usor de gestionat.

4) RESURSE S| MATERIALE

Nu sunt necesare materiale.
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5) PUNEREA iN APLICARE A INSTRUMENTULUI

Oamenii sunt asezati in cerc. Pentru o implicare eficientd, activitatea trebuie s& aiba cel putin 10-15
participanti. Cu cat participa mai multe persoane, activitatea devine mai amuzanta, mai provocatoare Si mai
captivantd. Scopul grupului este de a numara cu voce tare pana cand ajunge la numarul de participanti din
grup; de exemplu, daca avem 20 de participanti, scopul grupului este de a numara pana la 20.

Fiecare participant poate spune un singur numar pe rundd, nu poate vorbi unul peste celalalt, nu poate folosi o
strategie sau o ordine predefinita Si nu poate folosi semnale cu mana sau gesturi corporale pentru a-Si chema
randul sau un anumit numar. De fiecare data cidnd incalca o reguld, trebuie sa inceapa sa numere de la inceput.

De obicei, grupul subestimeaza sarcina, iar incercarile initiale esueaza adesea in primele numere. Aici oamenii
incep sa se confrunte cu frustrarea. Asadar, formatorul poate aloca ceva timp pentru ca grupul sa discute cum
pot rezolva problema.

- Pasul 1: transmiterea instructiunilor catre grup (5 minute)
- Pasul 2: inceperea activitatii; cand apare frustrarea, acordati 5 minute pentru a gasi o solutie.
- Pasul 3: repetati din nou pana cand grupul atinge obiectivul.

- Pasul 4: faceti o scurta reflectie folosind aceste intrebari: Cum v-ati simtit in timpul activitatii? Cum a
reusit grupul sa gestioneze frustrarea atunci cand s-a confruntat cu provocari? Ce strategii au fost
eficiente in gasirea unei solutii comune? Cum va simtiti dupa ce ati parcurs intregul proces?

6) REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII

Grupul ar trebui sa aiba ocazia de a reflecta asupra modului in care gestioneaza frustrarea si de a lua in
considerare potentiale solutii pentru abordarea problemelor comune prin strategii comune.
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