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PR3 - Setul de instrumente de formare

Punctele mele forte
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1) DENUMIREA $1 DESCRIEREA INSTRUMENTULUI

Scopul activitatii "Punctele mele forte" este ca participantii sa reflecteze asupra punctelor forte pe care le
admira la altii, atat la persoanele celebre, cat Si la persoanele pe care le cunosc in viata reald, precum Si asupra
propriilor puncte forte.

2) OBIECTIVELE INSTRUMENTULUI
Acest instrument fi va ajuta pe participanti sa:
e Sa-siidentifice propriile puncte forte;
e sa reflecteze asupra modului in care Si-au pus in aplicare anterior punctele forte pentru a depasi
provocarile;
e safisisporeasca stima de sine Si autoeficacitatea.

3) LEGATURA INSTRUMENTULUI CU INTELIGENTA EMOTIONALA/ABILITATILE SOFT

Cu ajutorul acestui instrument, participantii vor avea sansa de a-Si spori stima de sine, reflectand asupra
propriilor puncte forte.

Persoanele care isi cunosc punctele forte Si le folosesc n viata de zi cu zi tind sa fie mai fericite, au o mai buna
stima de sine Si au mai multe Sanse de a-Si atinge obiectivele.

4) RESURSE S| MATERIALE

Pentru a putea pune in aplicare acest instrument in cadrul unui grup, oamenii au nevoie de trei foi de hartie cu
diferite intrebari si de un creion.
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5) PUNEREA IN APLICARE A INSTRUMENTULUI

Pasul 1
Participantii sunt rugati mai intdi sa se gandeasca la un personaj de fictiune pe care il admira/il
considera inspirational. Personajul fictiv poate fi dintr-un film, o carte sau o emisiune TV. Apoi li se cere
sa enumere punctele lor forte si sa descrie modul in care isi folosesc punctele forte pentru a depasi
provocarile din viata de zi cu zi.
15 minute

Pasul 2
Participantii sunt apoi rugati s& numeasca o persoana inspirationald pe care o cunosc. Poate fi un
membru al familiei, un prieten, un coleg etc. Li se cere acum s& enumere punctele lor forte Si sa descrie
modul in care iSi folosesc punctele forte in viata de zi cu zi sau pentru a depasi provocarile.
15 minute

Pasul 3
Participantii sunt rugati acum sa se gandeasca la propriile lor puncte forte. Trebuie sa Si le enumere, sa
descrie modul n care le folosesc in viata de zi cu zi Si cum le-au folosit pentru a depdsi o anumita
provocare.
15 minute

Pasul 4
Participantii sunt acum rugati sa se grupeze in perechi pentru a discuta rezultatele activitatii. Ce a
reiesit? Existd unele puncte forte comune intre personajul fictiv pe care I-au ales si ei insiSi? Exista
unele puncte forte pe care doresc sa le imbunatateasca? Ce poate spune alegerea personajului
fictiv/persoanei pe care o cunosc despre valorile participantilor?
25 minute

6) REZULTATELE ASTEPTATE ALE TNVATARII
Se aSteapta ca participantii sa reflecteze asupra propriilor puncte forte. Reflectdnd asupra unei ocazii in care
le-au folosit, acestea vor fi intarite pozitiv Si le va creSte stima de sine.
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