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,,Bob Wielki Waz” to humorystyczne ¢wiczenie, ktére mozna wykorzystaé¢ do refleksji nad zarzgdzaniem ludzmi i
grupa, komunikacjg w grupie i stylami przywoédztwa.

2) CELE NARZEDZIA

® Promowanie umiejetnosci zarzadzania grupg i ludzmi;
o Mozliwosc doskonalenia komunikacji zespotowej;
® Zachecanie do refleksji nad stylami przywddztwa.

3) POWIAZANIE NARZEDZIA Z INTELIGENCJA EMOCJONALNA/UMIEJETNOSCIAMI MIEKKIMI

Cwiczenie oferuje mozliwo$¢ zastanowienia sie nad sytuacjami zwigzanymi z zarzadzaniem ludZmi i grupg poprzez
wykorzystanie wspdtpracy z dawkg humoru.

4) POTRZEBNE ZASOBY | MATERIALY

Nie sg potrzebne zadne materiaty.

Jeden trener poprowadzi ¢wiczenie, drugi moze pracowac jako obserwator i robi¢ notatki na temat dynamiki
grupy.

5) WDROZENIE NARZEDZIA

Krok 1: Trener dzieli grupe na kilka zespotéw lub grupa gra jako jeden duzy zespdt. W ¢éwiczeniu powinno braé
udziat co najmniej 4-5 uczestnikéw.

Krok 2: Kazda grupa wybiera lidera oraz nazwe zespotu.

Krok 3: Trener zapoznaje uczestnikdbw z instrukcjami. Uczestnicy ustawiajg sie w jednym szeregu,
przypominajgcym duzego weza, z liderem stojgcym z tytu. Wszyscy uczestnicy, z wyjagtkiem lidera, zamykajg oczy
i nikt nie moze nic méwié. Tylko lider z otwartymi oczami moze obserwowac otoczenie. Grupa musi znalez¢
sposéb na komunikowanie sie bez moéwienia (zwykle za pomocg rak lub takich jak "chinskie szepty"), aby
umozliwi¢ liderowi poprowadzenie weza trasg z géry okreslong przez trenera.

Krok 4: Trener daje 5 minut grupie/poszczegdlnym zespotom na omdwienie strategii.

Krok 5: Trener rozpoczyna gre i duzy waz Bob, pod przewodnictwem i komunikacjg lidera dgzy do przejscia
wyznaczonej trasy.

Krok 6: Jesli grupa nie jest w stanie uzyc strategii lub wybrana strategia nie dziata tak jak zaktadano, trener moze
przyznaé dodatkowe 5 minut na wybranie lub omdwienie nowej strategii.
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Krok 7: Nastepnie zespoty kontynuujg ¢wiczenie postugujac sie metodg préb i btedéw. W momencie, gdy uda im
sie ukonczy¢ zadanie, trener ogtasza koniec rywalizacji.

Krok 8: Po zakonczeniu ¢wiczenia nalezy przeprowadzi¢ krdtkg refleksje na jego temat, koncentrujgc sie na
stylach komunikacji, stylach przywddztwa, rolach grupowych, kwestiach zaufania itp.

6) OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIE
Cwiczenie moze byé wykorzystane do zastanowienia sie nad tym, jak mozna zarzadzaé grupa i ludZzmi oraz jakie
podejscie nalezy przyjac, aby osiggnac wspdlne cele.
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