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Przybornik szkoleniowy PR3

Podejmowanie Decyzji

1) NAZWA | OPIS NARZEDZIA

SESKAT. Rozwdj umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych w szkoleniu dorostych.
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Decision-Making Challenge to efektywne czasowo narzedzie zaprojektowane w celu poprawy umiejetnosci
podejmowania decyzji wsréd dorostych ucznidéw. Obejmuje serie interaktywnych scenariuszy zachecajgcych
uczestnikdw do dokonywania wspdélnych wybordw i analizowania wynikdw.

2) CELE NARZEDZIA
e Poprawa krytycznego myslenia: zachecanie uczestnikow do krytycznego myslenia poprzez
prezentowanie réznorodnych scenariuszy wymagajacych przemyslanej analizy;
e \Wspieranie wspotpracy zespotowej: promowanie skutecznej komunikacji i wspétpracy w grupach,
podkreslajgc wartos¢ wspdlnego podejmowania decyzji;
e Rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji: umozliwienie uczestnikom podejmowania swiadomych
decyzji poprzez rozwazenie potencjalnych konsekwencji i wynikow.

3) POWIAZANIE NARZEDZIA Z INTELIGENCJA EMOCJONALNA/ UMIEJETNOSCIAMI MIEKKIMI

Narzedzie to promuje inteligencje emocjonalng, wymagajgc od uczestnikdw zrozumienia i zarzgdzania emocjami
podczas podejmowania decyzji. Rozwija réwniez umiejetnosci miekkie, takie jak komunikacja i praca zespotowa,
przyczyniajgc sie do holistycznego podejscia do podejmowania decyzji.

4) WYMAGANE ZASOBY | MATERIALY
e Karty scenariuszy: opracuj zwiezte karty scenariuszy opisujgce trudne sytuacje lub dylematy;
e Zegarek lub timer: ustaw 10-minutowy limit czasu dla kazdej rundy decyzyjnej, aby symulowaé
rzeczywiste ograniczenia czasowe;

Flipchart/tablica: utatwiaj dyskusje grupowe i notuj kluczowe punkty;
Karty refleksji: zapewnij uczestnikom karty do zapisywania refleksji na temat procesu podejmowania
decyzji.

5) WDROZENIE NARZEDZIA
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Wprowadzenie (5 minut): Krotko wyjasnij cel i zasady wyzwania, podkreslajgc znaczenie szybkiego i skutecznego
podejmowania decyzji.

Prezentacja scenariusza (10 minut): Przedstaw pierwszy scenariusz i przeznacz 5 minut dla grup na dyskusje i
podjecie decyzji.

Dyskusja grupowa (10 minut): Utatwiaj szybkie dyskusje grupowe, zachecajac do aktywnego uczestnictwa i
rozwazania réznych perspektyw.

Analiza wynikéw (5 minut): Omoéw wyniki decyzji kazdej grupy, podkreslajgc kluczowe konsekwencje i
wyciggniete wnioski.

Refleksja (5 minut): Zapewnij czas na indywidualng i grupowag refleksje przy uzyciu kart refleks;ji.

Powtoérzenie poprzednich krokéw z dodatkowymi scenariuszami (10 minut): Powtdrz proces z wieloma
scenariuszami, utrzymujgc szybkie tempo.

Podsumowanie (5 minut): Podsumuj kluczowe wnioski, podkreslajgc praktyczne zastosowanie umiejetnosci
podejmowania decyzji w réznych kontekstach.

6) OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIE

Uczestnicy rozwing umiejetnosci podejmowania decyzji, w tym krytycznego myslenia, wspdtpracy i inteligencji
emocjonalnej, w krétkim czasie. Zdobedg praktyczny wglad w konsekwencje swoich decyzji, zwiekszajgc swojg
zdolnos¢ do dokonywania $wiadomych wyboréw w sytuacjach, w ktdrych liczy sie czas. Grupa, w obliczu
scenariusza zwigzanego z napietym terminem, szybko uczy sie ustala¢ priorytety zadan i usprawniaé procesy
decyzyjne. To doswiadczenie zwieksza ich zdolno$¢ do wydajnej pracy w ograniczonym czasie, wspierajgc
proaktywne i zdecydowane podejscie w rzeczywistych sytuacjach.
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