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Przybornik szkoleniowy PR3 

Podejmowanie Decyzji  

  
1)  NAZWA I OPIS NARZĘDZIA 
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Decision-Making Challenge to efektywne czasowo narzędzie zaprojektowane w celu poprawy umiejętności 
podejmowania decyzji wśród dorosłych uczniów. Obejmuje serię interaktywnych scenariuszy zachęcających 
uczestników do dokonywania wspólnych wyborów i analizowania wyników. 

 

2)  CELE NARZĘDZIA 
● Poprawa krytycznego myślenia: zachęcanie uczestników do krytycznego myślenia poprzez 

prezentowanie różnorodnych scenariuszy wymagających przemyślanej analizy; 
● Wspieranie współpracy zespołowej: promowanie skutecznej komunikacji i współpracy w grupach, 

podkreślając wartość wspólnego podejmowania decyzji; 
● Rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji: umożliwienie uczestnikom podejmowania świadomych 

decyzji poprzez rozważenie potencjalnych konsekwencji i wyników. 
 

3)  POWIĄZANIE NARZĘDZIA Z INTELIGENCJĄ EMOCJONALNĄ/ UMIEJĘTNOŚCIAMI MIĘKKIMI 
Narzędzie to promuje inteligencję emocjonalną, wymagając od uczestników zrozumienia i zarządzania emocjami 
podczas podejmowania decyzji. Rozwija również umiejętności miękkie, takie jak komunikacja i praca zespołowa, 
przyczyniając się do holistycznego podejścia do podejmowania decyzji. 

 

4)  WYMAGANE ZASOBY I MATERIAŁY 
● Karty scenariuszy: opracuj zwięzłe karty scenariuszy opisujące trudne sytuacje lub dylematy; 
● Zegarek lub timer: ustaw 10-minutowy limit czasu dla każdej rundy decyzyjnej, aby symulować 

rzeczywiste ograniczenia czasowe; 
● Flipchart/tablica: ułatwiaj dyskusje grupowe i notuj kluczowe punkty; 
● Karty refleksji: zapewnij uczestnikom karty do zapisywania refleksji na temat procesu podejmowania 

decyzji. 

 

 

 

 

 

 

 

5)  WDROŻENIE NARZĘDZIA 
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Wprowadzenie (5 minut): Krótko wyjaśnij cel i zasady wyzwania, podkreślając znaczenie szybkiego i skutecznego 
podejmowania decyzji.  
 
Prezentacja scenariusza (10 minut): Przedstaw pierwszy scenariusz i przeznacz 5 minut dla grup na dyskusję i 
podjęcie decyzji.  
 
Dyskusja grupowa (10 minut): Ułatwiaj szybkie dyskusje grupowe, zachęcając do aktywnego uczestnictwa i 
rozważania różnych perspektyw.  
 
Analiza wyników (5 minut): Omów wyniki decyzji każdej grupy, podkreślając kluczowe konsekwencje i 
wyciągnięte wnioski.  
 
Refleksja (5 minut): Zapewnij czas na indywidualną i grupową refleksję przy użyciu kart refleksji.  
 
Powtórzenie poprzednich kroków z dodatkowymi scenariuszami (10 minut): Powtórz proces z wieloma 
scenariuszami, utrzymując szybkie tempo.  
 
Podsumowanie (5 minut): Podsumuj kluczowe wnioski, podkreślając praktyczne zastosowanie umiejętności 
podejmowania decyzji w różnych kontekstach. 
 

 

6)  OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Uczestnicy rozwiną umiejętności podejmowania decyzji, w tym krytycznego myślenia, współpracy i inteligencji 
emocjonalnej, w krótkim czasie. Zdobędą praktyczny wgląd w konsekwencje swoich decyzji, zwiększając swoją 
zdolność do dokonywania świadomych wyborów w sytuacjach, w których liczy się czas. Grupa, w obliczu 
scenariusza związanego z napiętym terminem, szybko uczy się ustalać priorytety zadań i usprawniać procesy 
decyzyjne. To doświadczenie zwiększa ich zdolność do wydajnej pracy w ograniczonym czasie, wspierając 
proaktywne i zdecydowane podejście w rzeczywistych sytuacjach. 

 

 


