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1) NAZWA | OPIS NARZEDZIA

"Discovering Connections" to ¢wiczenie typu icebreaker zaprojektowane, aby pomadc grupie dorostych ucznidéw
w budowaniu relacji i zrozumieniu siebie nawzajem na gtebszym poziomie. Uczestnicy angazujg sie w rozmowy
jeden na jeden, aby zebra¢ interesujgce fakty o swoich kolegach, wspierajgc poczucie spojnosci zespotu.

2) CELE NARZEDZIA

e Utatwianie przedstawiania sie i tworzenie pozytywnej atmosfery.
® Zachecanie do aktywnego stuchania i empatii poprzez osobiste interakcje.
® Promowanie zrozumienia i odkrywanie podobienstw w grupie.

3) POWIAZANIE NARZEDZIA Z INTELIGENCJA EMOCJONALNA/ UMIEJETNOSCIAMI MIEKKIMI

Narzedzie to jest powigzane z inteligencjg emocjonalng, poniewaz zacheca uczestnikow do angazowania sie w
znaczace rozmowy, wspierajgc samoswiadomos¢ i empatie. Umiejetnosci miekkie, takie jak aktywne stuchanie,
komunikacja i zrozumienie interpersonalne, sg integralng czescig budowania wiezi.

4) WYMAGANE ZASOBY | MATERIALY

e flipchart lub tablica,

e markery,

o karteczki samoprzylepne lub karty indeksowe,
e zegarek lub stoper,

5) WDROZENIE NARZEDZIA
Czas trwania: 30-45 minut

Krok 1: Wprowadzenie i przygotowanie (5 minut)
Powitaj uczestnikow i omoéw éwiczenie przetamywania lodéw. Wyjasnij, ze ¢wiczenie polega na rozmowach jeden
na jeden w celu odkrycia interesujgcych faktéw o sobie nawzajem.

Krok 2: t3czenie uczestnikow w pary (5 minut)
Losowo potgcz uczestnikow w pary lub popros ich o wybranie partnera.
Woyjasnij, ze bedg mieli okreslony czas na rozmowe ze swoim partnerem.

Krok 3: Rozmowy jeden na jeden (15-30 minut)

Przydziel konkretny temat lub pozostaw go otwartym (np. hobby, niezapomniane doswiadczenia, aspiracje).
Kazdy uczestnik na zmiane dzieli sie interesujgcymi faktami na swéj temat podczas rozmowy jeden na jeden.
Ustal limit czasu (np. 3-5 minut na osobe), aby rozmowy byty dynamiczne.
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Krok 4: Refleksja i wspdlne cechy (10 minut)

Po rozmowach indywidualnych poprowadz dyskusje grupowg na temat wspdlnych tematéw, wspdlnych
doswiadczen lub interesujgcych faktow. Uzyj flipcharta lub tablicy, aby zanotowac¢ podobieristwa lub intrygujace
odkrycia.

Krok 5: Dyskusja grupowa i wyrazanie opinii (5 minut)
Poprowadz dyskusje grupowa na temat ogdlnego doswiadczenia. Zacheé uczestnikdw do wyrazenia tego, jak
czuli sie podczas ¢éwiczenia i czego dowiedzieli sie o swoich kolegach.

6) OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIE

Uczestnicy buduja silniejsze poczucie wiezi i zrozumienia w grupie, angazujac sie w rozmowy jeden na jeden i
odkrywajac interesujgce fakty o sobie nawzajem. Aktywnos$¢ ta promuje aktywne stuchanie, empatie i
rozpoznawanie wspodlnych doswiadczen. Efekty uczenia sie obejmujg zwiekszong spdjnos¢ zespotu, lepsza
komunikacje i podstawy wspdtpracy. Na przyktad uczestnicy mogg odkry¢ zaskakujgce podobieristwa lub wspdlne
pasje podczas rozmdw, tworzac bardziej osobistg i wzajemnie powigzang dynamike zespotu.
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