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       Przybornik szkoleniowy PR3 
Bingo networkingowe 

 
1)  NAZWA I OPIS NARZĘDZIA 
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Działanie „Networking Bingo” jest dynamicznym i interaktywnym narzędziem zaprojektowanym w celu poprawy 
umiejętności nawiązywania kontaktów poprzez zachęcanie do znaczących rozmów i znajdywania powiązań. 
Uczestnicy angażują się w zorganizowane wydarzenie networkingowe, podczas którego mają na celu wypełnienie 
swoich kart bingo poprzez interakcję z innymi i odkrywanie podobieństw, wspierając rozwój relacji zawodowych. 

 

2)  CELE NARZĘDZIA 
1. Zachęcaj do znaczących rozmów: 

● Ułatwiaj rozmowy, które wykraczają poza prezentacje na poziomie podstawowym. 
● Zachęć uczestników do dzielenia się doświadczeniami, wyzwaniami i aspiracjami. 

2. Rozwiń sieci profesjonalne: 
● Zapewnienie uczestnikom ustrukturyzowanego formatu, aby mogli łączyć się ze zróżnicowaną 

grupą osób. 
● Możliwość rozwoju swoich sieci zawodowych, odkrywając przy tym wspólne zainteresowania i 

cele. 
3. Rozwijaj umiejętności aktywnego słuchania: 

● Podkreśl znaczenie aktywnego słuchania podczas interakcji sieciowych. 
● Umożliwiaj uczestnikom zbieranie cennych informacji o swoich współrozmówcach. 

4. Popieranie współpracy i możliwości udzielania wsparcia: 
● Stwórz środowisko, w którym uczestnicy mogą zaoferować wsparcie, wgląd i możliwości 

współpracy. 
● Wzmocnij poczucie wspólnoty w grupie networkingowej. 

 
 

3)  POWIĄZANIE NARZĘDZIA Z INTELIGENCJĄ EMOCJONALNĄ/UMIEJĘTNOŚCIAMI MIĘKKIMI 
● Empatia: Zachęca uczestników do zrozumienia perspektyw i celów innych. 
● Świadomość społeczna: Zwiększa świadomość indywidualnych potrzeb i aspiracji w kontekście 

zawodowym. 
● Komunikacja: Poprawia umiejętności komunikacyjne poprzez konstruktywne rozmowy. 

 
 

4)  POTRZEBNE ZASOBY I MATERIAŁY 
● Karty bingo z podpowiedziami związanymi z doświadczeniami zawodowymi, umiejętnościami i 

aspiracjami; 
● Długopisy lub mazaki dla uczestników do oznaczania kart bingo; 
● Przewodnik facylitatora z instrukcjami i podpowiedziami do dyskusji. 

 

5)  WDROŻENIE NARZĘDZIA 
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1. Wprowadzenie i dystrybucja kart Bingo (10 minut): 
● Zapoznaj uczestników z celem ćwiczenia: budowanie znaczących więzi. 
● Rozdaj karty Bingo uczestnikom, z których każda zawiera podpowiedzi związane z 

doświadczeniami zawodowymi. 
2. Runda networkingowa (40 minut): 

● Uczestnicy biorą udział w serii rund networkingowych. 
● Rozmowy są inicjowane poprzez kartę bingo, a uczestnicy starają się znaleźć osoby, które 

spełniają kryteria. 
3. Ukończenie karty Bingo (20 minut): 

● Uczestnicy zaznaczają swoje karty bingo, gdy z powodzeniem łączą się z innymi uczestnikami. 
● Zachęć uczestników do wymiany informacji kontaktowych w celu przyszłej współpracy. 

4. Omówienie i refleksja (15 minut): 
● Poprowadź dyskusję grupową na temat doświadczeń związanych z nawiązywaniem kontaktów. 
● Poznaj odkryte podobieństwa, zdobyte spostrzeżenia i potencjalne możliwości współpracy. 

5. Kolejne działania i agenda rzeczy do wykonania (15 minut): 
● Uczestnicy identyfikują konkretne działania, które mogą podjąć, aby nawiązać kontakt z 

osobami, z którymi są powiązani. 
● Ułatw wymianę informacji kontaktowych i wszelkich obiecanych zasobów. 

 
 

6)  OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
● Poprawa umiejętności nawiązywania kontaktów dzięki konstruktywnym i celowym rozmowom; 
● Poszerzenie sieci zawodowych poprzez łączenie się ze zróżnicowaną grupą osób; 
● Rozwijanie umiejętności aktywnego słuchania w kontekście networkingowym; 
● Wspieranie społeczności zawodowej opartej na współpracy i wsparciu; 
● Identyfikacja potencjalnych możliwości współpracy i przyszłych powiązań. 

 
 


