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Przybornik szkoleniowy PR3

Szybki przyrost harmonii w zespole

SESKAT. Rozwéj umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych w szkoleniu dorostych.
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1) NAZWA | OPIS NARZEDZIA

Quick Team Harmony Boost to skuteczne narzedzie zaprojektowane w celu wzmocnienia umiejetnosci
budowania relacji w zespole wsrdd dorostych ucznidw w ograniczonym czasie (max. 1 h). Koncentruje sie na
angazujacych dziataniach promujgcych skuteczng komunikacje i wspotprace.

2) CELE NARZEDZIA

1. Poprawa umiejetnosci komunikacyjnych w zespole.
2. Wspieranie zaufania i wspotpracy miedzy cztonkami zespotu.
3. Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i podejmowania decyzji w kontekscie zespotu.

3) POWIAZANIE NARZEDZIA Z INTELIGENCJA EMOCJONALNA/UMIEJETNOSCIAMI MIEKKIMI

Narzedzie to jest Scisle powigzane z inteligencjag emocjonalng, poniewaz kfadzie nacisk na samoswiadomos¢,
empatie i szybkie myslenie - niezbedne elementy skutecznej komunikacji i wspdtpracy. Umiejetnosci miekkie,
takie jak praca zespotowa i zdolno$é adaptacji, majg kluczowe znaczenie dla pomyslinego zakonczenia dziatan.

4) WYMAGANE ZASOBY | MATERIALY

e Tablica lub flipchart,
o Markery i karteczki samoprzylepne,
e Zegarek lub stoper,

5) WDROZENIE NARZEDZIA

Czas trwania: 1 godzina

Krok 1: Wprowadzenie i Icebreaker (10 minut)
Krétko przedstaw cel sesji i znaczenie szybkich dziatan integracyjnych.
Przeprowadz krotki icebreaker, aby wprowadzi¢ pozytywng i energiczng atmosfere.

Przyktad aktywnosci icebreaker:

Dwie prawdy i ktamstwo:

Uczestnicy na zmiane dzielg sie trzema stwierdzeniami na swoéj temat - dwoma prawdziwymi i jednym
fatszywym. Reszta grupy prébuje odgadna¢, ktére stwierdzenie jest ktamstwem.

Cwiczenie to zacheca do otwartosci i pomaga cztonkom zespotu pozna¢ interesujace fakty na swéj temat.

Krok 2: Scenariusze szybkiego budowania relacji w zespole (40 minut)

Przedstaw krotkie scenariusze pomocne przy budowaniu relacji w zespole lub case studies.
Podziel uczestnikdw na mate grupy i poinstruuj ich, aby szybko przeanalizowali scenariusze.
Kazda grupa powinna zidentyfikowac kluczowe kwestie i zaproponowac szybkie rozwigzania.
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Przykfady scenariusza:

Eksploracja kulturowa - Classroom Edition:

Scenariusz: Zréznicowana grupa dorostych studentéw ma za zadanie zaplanowac¢ dzien eksploracji kulturowej.
Wyzwania: Rdzne zainteresowania, ograniczone zasoby (wyimaginowany budzet) i koordynacja dziatan.

Cel: Zespot musi szybko podjgé decyzje o dziataniach kulturalnych do symulacji, biorgc pod uwage
zainteresowania wszystkich i wykorzystujgc dostepne zasoby.

Scenariusz przetrwania:

Scenariusz: Druzyna zostaje uwieziona w fikcyjnej sytuacji przetrwania (np. na bezludnej wyspie, w
postapokaliptycznym swiecie) i musi wspdlnie zdecydowac o najwazniejszych przedmiotach, ktore nalezy mie¢,
aby przetrwac.

Cel: Rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji, komunikacji i wspotpracy w sSrodowisku, w ktérym liczy sie
czas.

Przygotowanie: Przedstaw liste potencjalnych przedmiotow niezbednych do przetrwania i przydziel ograniczony
budzet. Zespoty muszg ustali¢ priorytety i uzasadnié¢ swoje wybory w krotkim czasie.

Krok 3: Dyskusja grupowa (10 minut)
Potfacz grupy w celu przeprowadzenia zwieztej dyskusji. Przeprowadz rozmowe na temat napotkanych wyzwan,
doswiadczonych emocji i szybkiego procesu podejmowania decyzji.

Krok 4: Refleksja i wyznaczanie celéw (5 minut)

Popros uczestnikow o krétka refleksje na temat ich doswiadczen podczas wykonywania éwiczen.

Omoéw znaczenie inteligencji emocjonalnej w szybkim podejmowaniu decyzji i efektywnej pracy zespotowej.
Wyznacz jeden lub dwa cele dla kazdego uczestnika, aby poprawié¢ umiejetnosci budowania relacji w zespole.

Krok 5: Zakonczenie i informacje zwrotne (5 minut)

Podsumuj kluczowe wnioski z sesji.

Zbierz krétkie informacje zwrotne na temat dziatan i ogélnego doswiadczenia.

Podaj zasoby do dalszej nauki na temat budowania relacji w zespole i inteligencji emocjonalnej.

6) OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIE

Uczestnicy wykazg sie umiejetnoscig szybkiego dostosowywania sie do réznych scenariuszy zespotowych,
prezentujac lepsze umiejetnosci komunikacji i rozwigzywania problemoéw. Cztonkowie zespotu nabedg zaufania
do swoich umiejetnosci szybkiego podejmowania decyzji, przyczyniajac sie do bardziej zwinnego i harmonijnego
srodowiska pracy.
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