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Przybornik szkoleniowy PR3

Kregi dialogu refleksyjnego

1) NAZWA | OPIS NARZEDZIA
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,Kregi Dialogu Refleksyjnego” to innowacyjne narzedzie przeznaczone do rozwigzywania konfliktéw poprzez
promowanie gtebokiej refleksji i otwartej komunikacji. Narzedzie to obejmuje uczestnikdw tworzacych krag,
symbolizujgcy rdwnosc i inkluzywnos¢ oraz angazujacych sie w zorganizowany proces dialogu, ktéry zacheca do
zrozumienia, empatii i wspdélnego rozwigzywania probleméw.

2) CELE NARZEDZIA
1. Utatwia empatyczne zrozumienie:

e Zachec uczestnikéw do dzielenia sie osobistymi doswiadczeniami zwigzanymi z konfliktem.
e Rozwijaj poczucie empatii, pozwalajgc innym ustysze¢ rézne perspektywy.
2. Zbuduj srodowisko wspétpracy:
e Stworz atmosfere zaufania i szacunku w kregu.
e Podkres$l znaczenie aktywnego stuchania i nieoceniajgcej komunikacji.
3. Zidentyfikuj przyczyny Zrédtowe:
e Wesprzyj uczestnikdw w badaniu przyczyn i motywacji lezgcych u podstaw konfliktu.
e Przesun punkt ciezkosci z btahych problemdéw na gtebsze, bardziej fundamentalne problemy.
4. Wspottworz rozwigzania:
e Zachec uczestnikdw do wspdlnej burzy mdzgdw i wspdttworzenia potencjalnych rozwigzan.
e Podkresl koncepcje wzajemnego zysku i wspdlnej odpowiedzialnosci.

3) POWIAZANIE NARZEDZIA Z INTELIGENCJA EMOCJONALNA/UMIEJETNOSCIAMI MIEKKIMI
Samoswiadomos¢: Uczestnicy zastanawiajg sie nad wtasnymi emocjami i wyzwalaczami podczas konfliktu.
Empatia: Stuchanie doswiadczen innych oséb sprzyja gtebszemu zrozumieniu réznych perspektyw.
Komunikacja: Skup sie na aktywnym stuchaniu, wyrazaniu emocji i wyrazaniu potrzeb.

Zarzadzanie konfliktami: Ktadzie nacisk na wspdlne i konstruktywne podejscie do rozwigzywania konfliktéw.

4) POTRZEBNE ZASOBY | MATERIALY

Miejsce: wyznaczone miejsce na dyskusje w kregu.
Przewodnik dla moderatora z ustrukturyzowanymi podpowiedziami dla kazdej fazy dialogu.
Pomoce wizualne lub rekwizyty do przedstawienia kluczowych pojeé (opcjonalnie).

5) WDROZENIE NARZEDZIA
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1. Krag otwierajacy (15 minut):
e Uczestnicy gromadzg sie w kregu, a prowadzacy nadaje ton otwartemu i petnemu szacunku
dialogowi.
e Przedstawienie celdw i wytycznych dotyczgcych rozwigzywania konfliktow.
2. Refleksyjne dzielenie sie doswiadczeniami (30 minut):
e Kazdy uczestnik na zmiane dzieli sie swoimi doswiadczeniami i uczuciami zwigzanymi z
konfliktem.
e Inni stuchajg aktywnie bez przerywania.
3. Eksploracjai analiza (40 minut):
e Moderator prowadzi dyskusje na temat przyczyn zrédtowych konfliktu.
e Grupowa refleksja nad wspdlnymi tematami i wzorcami.
4. Wspottworzenie rozwigzan (30 minut):
e Uczestnicy wspdlnie przeprowadzajg burze mézgéow na temat potencjalnych rozwigzan.
e Moderator pomaga grupie w ocenie i dopracowaniu tych pomystow.
5. Zamkniecie kregu i zobowigzania (15 minut):
e Uczestnicy wyrazajg wdziecznos¢ za przeprowadzone ¢wiczenie.
e Kazdy uczestnik zobowigzuje sie do podjecia okreslonych dziatan w celu przyczynienia sie do
rozwigzania wtasnego problemu.

6) OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIE

Zwiekszona samoswiadomos¢ emocji i wyzwalaczy w sytuacjach konfliktowych;

Zwiekszona empatia i zrozumienie réznych perspektyw;

Poprawa umiejetnosci komunikacyjnych, szczegdlnie aktywnego stuchania i wyrazania emocji;
Rozwijanie umiejetnosci wspdlnego rozwigzywania problemow;

Zaangazowanie w kroki mozliwe do wykonania w celu biezgcego rozwigzywania konfliktow i
budowania relacji.
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