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1) NAZWA | OPIS NARZEDZIA

»Major” to humorystyczne ¢wiczenie, ktére moze przywotywaé znaczace refleksje na temat rozwigzywania
konfliktédw, postrzegania rdl, jest takze doskonatym przyktadem mediacji.

2) CELE NARZEDZIA

® Praca nad umiejetnosciami mediacyjnymi grupy;

e Podnoszenie Swiadomosci na temat tego, jak zwykle zachowujemy sie podczas konfliktu;

e Cwiczenie umiejetnosci debatowania i zapewnianie ludziom mozliwosci odkrywania réinych rél
zyciowych.

3) POWIAZANIE NARZEDZIA Z INTELIGENCJA EMOCJONALNA/UMIEJETNOSCIAMI MIEKKIMI

Cwiczenie pomaga udoskonala¢ umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, wykorzystujac grywalizacje.

4) POTRZEBNE ZASOBY | MATERIALY

Nie s3 wymagane zadne szczegdlne materiaty.

5) WDROZENIE NARZEDZIA

"Burmistrz" to gra fabularna, w ktérej trener tworzy historie lub fabute w oparciu o konkretng sytuacje. Jeden z
uczestnikdw weciela sie w role burmistrza, ktérego zadaniem jest znalezienie wspdlnego rozwigzania dla réznych
stron. Trener przydziela uczestnikom rdzne role, z ktérych kazda ma okreslone cele.

Rozwazmy nastepujgcy przyktad: Akcja rozgrywa sie w miesScie Elblagg. Grupa dazy do zbudowania nowego
centrum handlowego. Postacie biorgce udziat to: Posta¢ 1 (bank), Posta¢ 2 (budowniczy), Postaé 3 (architekt),
Postac 4 (przedsiebiorca).

Po przeciwnej stronie znajduje sie inna grupa, ktdra jest zdecydowanie przeciwna temu pomystowi:

Posta¢ 5 (aktywista ekologiczny), Posta¢ 6 (ci, ktérzy nie chcg sprzedawaé swoich gospodarstw), Posta¢ 7
(wtasciciele lokalnych sklepow).

Burmistrz musi umiejetnie mediowaé miedzy tymi dwoma przeciwstawnymi frakcjami, zarzadzajac dynamika
grupy i zachecajgc do uprzejmego dialogu.

Krok 1: 10 minut przydzielenie wszystkich rél, wyjasnienie historii i celéw, zdefiniowanie stron.

Krok 2: 15 minut na przeprowadzenie symulacji z udziatem wszystkich postaci.
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Krok 3: Przeznacz 15 minut na refleksje uczestnikéw na temat tego, jak czuli sie w przydzielonych im rolach.

Krok 4: Korzystne moze by¢ réwniez zapewnienie uczestnikom mozliwosci poznania réoznych rél poprzez
ponowne rozpoczecie od punktu 1.

6) OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIE,

Uczestnicy, biorgc udziat w tym ¢éwiczeniu, bedg badad rézne perspektywy rol. Jesli wcielg sie w role burmistrza,
zastanowig sie nad swoimi umiejetnosciami mediacyjnymi.
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