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Przybornik szkoleniowy PR3

Dwa ktamstwa i jedna prawda

1) NAZWA | OPIS NARZEDZIA
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"Dwa ktamstwa i jedna prawda" to interesujgce ¢wiczenie zaprojektowane w celu zwiekszenia zdolnosci do
angazowania innych poprzez badanie osobistych narracji. W tym ¢wiczeniu kazdy uczestnik dzieli sie trzema
stwierdzeniami na swéj temat - dwa z nich sg fatszywe, a jedno prawdziwe. Reszta grupy aktywnie stucha, zadaje
pytania i wspdlnie probuje rozpoznaé prawdziwe stwierdzenie, przyczynia sie to do budowania wiezi i
zrozumienia.

2) CELE NARZEDZIA

1. Utatwianie osobistego zaangazowania:
e Zachecaj uczestnikéw do dzielenia sie osobistymi anegdotami, wspierajgc poczucie otwartosci i wiezi.
e Promuj aktywne stuchanie i zaangazowanie, uczestnicy starajg sie zrozumie¢ siebie nawzajem.

2. Rozwijanie umiejetnosci zadawania pytan:
o Uczestnicy ¢wiczg zadawanie przemyslanych pytan, aby odkry¢ szczegdty dotyczace historii innych oséb.
o Zwiekszenie umiejetnosci angazowania innych poprzez ciekawosé i dociekanie.

3. Budowanie zaufania i wiezi:
e Tworzenie Srodowiska, w ktérym uczestnicy czujg sie komfortowo, dzielac sie osobistymi informacjami.
e Kultywowanie poczucia zaufania i kolezeristwa w grupie.

4. Promowanie aktywnego uczestnictwa:
® Zachecaj wszystkich uczestnikow do aktywnego udziatu zaréwno w dzieleniu sig, jak i zgadywaniu.
e \Wzmocnienie zdolnosci grupy do angazowania sie w rézne perspektywy.

3) POWIAZANIE NARZEDZIA Z INTELIGENCJA EMOCJONALNA/UMIEJETNOSCIAMI MIEKKIMI

Swiadomos¢ spoteczna: Uczestnicy obserwuja i interpretujg sygnaty niewerbalne podczas procesu zgadywania.
Zarzadzanie relacjami: Budowanie wiezi i zaufania poprzez dzielenie sie osobistymi historiami.

Komunikacja: Cwiczenie skutecznej komunikacji poprzez opowiadanie historii i zadawanie pytan.

4) POTRZEBNE ZASOBY | MATERIALY

e Kartki lub arkusze papieru, na ktorych uczestnicy mogg zapisywac swoje wypowiedzi.
e Przewodnik dla facylitatora z instrukcjami i sugerowanymi podpowiedziami.
e Otwarta i integracyjna przestrzen do przeprowadzenia ¢wiczenia.

5) WDROZENIE NARZEDZIA
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1. Wprowadzenie i wyjasnienie (10 minut):

- Przedstaw uczestnikom cel ¢wiczenia: zaangazowanie innych poprzez opowiadanie historii.

- Wyjasnij zasady: kazdy uczestnik dzieli sie dwoma fatszywymi i jednym prawdziwym stwierdzeniem na swaj
temat.

2. Dzielenie sie historiami:

- Kazdy uczestnik na zmiane dzieli sie swoimi trzema stwierdzeniami.

- Zachecaj do kreatywnosci i mieszania lekkich i znaczgcych historii.

3. Zadawanie pytan i zgadywanie:

- Po tym, jak dany uczestnik podzieli sie swoimi stwierdzeniami, inni zadajg pytania, aby odkry¢ wiecej
szczegotow.

- Cztonkowie grupy wspdlnie zgadujg, ktdre stwierdzenie jest prawdziwe.

4. Rotacja i powtdrzenie (tgcznie pkt 2,3,4 - 60 minut):

- Przejdz do kolejnego uczestnika i powtorz proces.

- Zachecaj wszystkich cztonkdw grupy do aktywnego uczestnictwa.

5. Dyskusja i refleksja (15 minut):

- Poprowadz dyskusje grupowa na temat doswiadczenia.

- Zbadaj, w jaki sposdb ¢wiczenie przyczynito sie do wzajemnego zrozumienia i zaangazowania.

6) OCZEKIWANE EFEKTY UCZENIA SIE,

e Zwiekszona zdolno$¢é do angazowania innych poprzez aktywne stuchanie i przemyslane zadawanie
pytan;

Wzmocnienie swiadomosci spotecznej poprzez obserwacje sygnatéw niewerbalnych;

Ulepszone umiejetnosci zarzadzania relacjami poprzez budowanie zaufania i wiezi;

Zwiekszony komfort dzielenia sie osobistymi historiami w grupie;

Wspieranie poczucia wspdlnoty i kolezestwa wsrdd uczestnikow.
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