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PR3 - Setul de instrumente de formare

CreSterea rapida a armoniei

SESKAT. Dezvoltarea competentelor sociale Si emotionale in formarea adultilor

2021-1-DE02-KA220-ADU-000035095



’WQ
Co-funded by NE"
the European Union SESKAT

1) DENUMIREA $I DESCRIEREA INSTRUMENTULUI

"CreSterea rapid& a armoniei” ("Quick Team Harmony”) Boost este un instrument eficient conceput pentru a
consolida abilitatile de consolidare a echipei in randul cursantilor adulti intr-un interval de timp de 1 ora. Acesta
se concentreaza pe activitati captivante pentru a promova comunicarea Si colaborarea eficienta.

2) OBIECTIVELE INSTRUMENTULUI

1. Tmbunétatirea abilitatilor de comunicare in cadrul echipei.
2. Promovarea increderii Si a colaborarii intre membrii echipei.
3. Dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor si de luare a deciziilor in cadrul unei echipe.

3) LEGATURA INSTRUMENTULUI CU INTELIGENTA EMOTIONALA/ABILITATILE SOFT

Acest instrument este strans legat de inteligenta emotionald, deoarece pune accentul pe autocunoastere,
empatie Si gandire rapida - componente esentiale ale unei comunicari Si colaborari eficiente. Competentele
transversale, cum ar fi munca in echipa Si adaptabilitatea, sunt esentiale pentru finalizarea cu succes a
activitatilor.

4) RESURSE S| MATERIALE

e Tabla alba sau flipchart,
e Markere si notite autocolante (sticky notes / post-it),
e Temporizator sau cronometru.
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5) PUNEREA IN APLICARE A INSTRUMENTULUI

Implementare: 1h durata

Pasul 1: Introducere Si spargerea ghetii (10 minute)
Prezentati pe scurt scopul sesiunii Si importanta activitatilor rapide de team-building.
Desfasurati o scurta activitate de spargere a ghetii pentru a crea o atmosfera pozitiva si energica.

Exemplu de activitate de spargere a ghetii:

Doua adevaruri $i o minciuna:

Participantii impartasesc pe rand trei afirmatii despre ei insisi - doua adevarate Si una falsa.
Restul grupului incearca sa ghiceasca care afirmatie este mincinoasa.

Aceasta activitate incurajeaza deschiderea Si fi ajutd pe membrii echipei sa afle fapte interesante
despre ceilalti.

Pasul 2: Scenarii de team-building in viteza (40 de minute)
Oferiti scurte scenarii de consolidare a echipei sau studii de caz.
Tmpartiti participantii in grupuri mici i instruiti-i s8 analizeze rapid scenariile.
Fiecare grup trebuie sa identifice problemele cheie Si sa propuna solutii rapide.

E lud
e Explorarea culturala - Editia pentru clasa:
Scenariu: Un grup divers de studenti adulti are sarcina de a planifica o zi de explorare culturala.
Provocari: Interese diferite, resurse limitate (buget imaginar) Si coordonarea activitatilor.
Obiective: Echipa trebuie sa se hotarasca rapid asupra activitatilor culturale pe care sa le
simuleze, tinand cont de interesele tuturor Si valorificand la maximum resursele disponibile.

® Scenariu de supravietuire:
Scenariu: Echipa este blocata intr-o situatie fictiva de supravietuire (de exemplu, o insula
pustie, o lume post-apocaliptica) Si trebuie sa decida in mod colectiv care sunt cele mai
importante elemente de supravietuire.
Obiective: Dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor, de comunicare Si de colaborare intr-un
mediu in care timpul este critic.
Configurare: Furnizati o lista de elemente potentiale de supravietuire Si alocati un buget limitat.
Echipele trebuie sa stabileasca prioritati si sa isi justifice alegerile intr-un interval de timp scurt.

Etapa 3: Discutia in grup (10 minute)
Adunati grupurile pentru o discutie concisa.
Facilitati o conversatie despre provocarile cu care s-au confruntat, emotiile traite Si procesul rapid de
luare a deciziilor.
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Pasul 4: Reflectie $i stabilirea obiectivelor (5 minute)
Rugati participantii sa reflecteze pe scurt asupra experientelor lor din timpul activitatilor.
Discutati despre importanta inteligentei emotionale in luarea rapida a deciziilor i in munca eficienta in
echipa.
Stabiliti unul sau doua obiective actionabile pentru fiecare participant in vederea imbunatatirii
abilitatilor de consolidare a echipei.

Pasul 5: incheiere si feedback (5 minute)
Rezumati principalele concluzii ale sesiunii.
Colectati un scurt feedback cu privire la activitati si la experienta generala.
Furnizati resurse pentru continuarea invatarii privind consolidarea echipei si inteligenta emotionala.

6) REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII

Participantii vor demonstra capacitatea de a se adapta rapid la diferite scenarii de echipd, demonstrand
imbunatatirea abilitatilor de comunicare si de rezolvare a problemelor. Membrii echipei iSi vor exprima
increderea in abilitatile lor de luare rapida a deciziilor, contribuind la un mediu de lucru mai agil i mai

armonios.
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