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Herramienta educativa PR3

Impulso rapido de la armonia
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1) NOMBRE Y DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA

Quick Team Harmony Boost es una herramienta eficaz disefiada para fortalecer las habilidades de formacion de
equipos entre estudiantes adultos en un plazo de 1 hora. Se centra en actividades atractivas para promover la
comunicacion y la colaboracion efectivas.

2) OBJETIVOS DE LA HERRAMIENTA

1. Potenciar las habilidades de comunicacién dentro del equipo.
2. Fomentar la confianza y la colaboracién entre los miembros del equipo.
3. Desarrollar habilidades de resolucién de problemas y toma de decisiones en un contexto de equipo.

3) CONEXION DE LA HERRAMIENTA CON INTELIGENCIA EMOCIONAL/HABILIDADES BLANDAS

Esta herramienta estd estrechamente vinculada a la inteligencia emocional, ya que enfatiza la autoconciencia, la
empatia y el pensamiento rapido, componentes esenciales de una comunicacién y colaboracién efectivas. Las
habilidades interpersonales como el trabajo en equipo y la adaptabilidad son cruciales para completar con éxito
las actividades.

4) RECURSOS Y MATERIALES

e Pizarra o rotafolio,
e Marcadores y notas adhesivas,
e Temporizador o cronédmetro,

5) IMPLEMENTACION DE LA HERRAMIENTA
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Implementacion: Duracion: 1 hora

Paso 1: Introduccion y rompehielos (10 minutos)

Presente brevemente el propésito de la sesién y la importancia de realizar actividades rdpidas de formacion de
equipos.

Realice una breve actividad para romper el hielo para crear una atmdsfera positiva y enérgica.

Ejemplo de actividad para romper el hielo:

Dos verdades y una mentira:

Los participantes se turnan para compartir tres afirmaciones sobre si mismos: dos verdaderas y una falsa.

El resto del grupo intenta adivinar cudl afirmacion es mentira.

Esta actividad fomenta la apertura y ayuda a los miembros del equipo a aprender datos interesantes unos de
otros.

Paso 2: Acelerar escenarios de formacion de equipos (40 minutos)

Proporcione escenarios breves de formacién de equipos o estudios de casos.

Divida a los participantes en grupos pequefios e indiqueles que analicen rapidamente los escenarios.
Cada grupo debe identificar cuestiones clave y proponer soluciones rapidas.

Ejemplo del escenario:

Edicidn Aula de Exploracién Cultural:

Escenario: Un grupo diverso de estudiantes adultos tiene la tarea de planificar un dia de exploracién cultural.
Desafios: intereses diferentes, recursos limitados (presupuesto imaginario) y coordinacion de actividades.
Objetivo: El equipo debe decidir rdpidamente las actividades culturales a simular, considerando los intereses de

todosy
aprovechando al maximo los recursos disponibles.

Escenario de supervivencia:

Escenario: El equipo esta varado en una situacion de supervivencia ficticia (por ejemplo, una isla desierta, un
mundo post-apocaliptico) y debe decidir colectivamente qué elementos mas cruciales deben tener para
sobrevivir.

Objetivo: Desarrollar habilidades de toma de decisiones, comunicacidn y colaboracidon en un entorno urgente.
Configuracion: proporcione una lista de posibles elementos de supervivencia y asigne un presupuesto limitado.
Los equipos deben priorizar vy justificar sus elecciones en un corto periodo de tiempo.

Paso 3: Discusion grupal (10 minutos)

Reulna a los grupos para una discusidn concisa.

Facilite una conversacion sobre los desafios enfrentados, las emociones experimentadas y el rdpido proceso de
toma de decisiones.

Paso 4: Reflexion y establecimiento de objetivos (5 minutos)

Pida a los participantes que reflexionen brevemente sobre sus experiencias durante las actividades.

Discuta la importancia de la inteligencia emocional en la toma rapida de decisiones y el trabajo en equipo
eficaz.

Establezca uno o dos objetivos viables para cada participante para mejorar sus habilidades de formacion de
equipos.
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Paso 5: Cierre y comentarios (5 minutos)

Resuma las conclusiones clave de la sesion.

Recopile breves comentarios sobre las actividades y la experiencia general.

Proporcionar recursos para seguir aprendiendo sobre formacion de equipos e inteligencia emocional.

6) RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Los participantes demostraran la capacidad de adaptarse rdpidamente a diferentes escenarios de equipo,
mostrando mejores habilidades de comunicacidon y resolucién de problemas. Los miembros del equipo
expresaran confianza en su capacidad para tomar decisiones rapidas, contribuyendo a un ambiente de trabajo
mas agil y armonioso.
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