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1) NOMBRE Y DESCRIPCIÓN DE LA HERRAMIENTA 
 
La actividad "Speed Networking Circles" es una herramienta atractiva y eficaz diseñada para mejorar las 
habilidades de creación de redes facilitando interacciones rápidas pero significativas. Los participantes forman 
pequeños círculos y, mediante una serie de rondas cronometradas, entablan conversaciones centradas en el 
intercambio de información, el descubrimiento de puntos en común y la creación de conexiones en un breve 
espacio de tiempo. 

 

2) OBJETIVOS DE LA HERRAMIENTA 
 

1. Redes eficientes: 
● Proporcionar un formato estructurado y eficiente en el tiempo para que los participantes 

interactúen con varias personas. 
● Fomentar la capacidad de causar una impresión positiva y transmitir la información clave de 

forma sucinta. 
2. Conexiones diversas: 

● Anime a los participantes a interactuar con una amplia gama de profesionales. 
● Amplíe sus redes de contactos relacionándose con personas de distintos ámbitos e industrias. 

3. Desarrollo del Elevator Pitch: 
● Promover la creación y el perfeccionamiento de discursos de ascensor concisos e impactantes. 
● Capacitar a los participantes para articular eficazmente su identidad y sus objetivos 

profesionales. 
4. Habilidades de escucha activa y formulación de preguntas: 

● Haga hincapié en la importancia de escuchar activamente y de formular preguntas perspicaces. 
● Aumentar la capacidad de los participantes para recopilar información relevante durante 

interacciones breves. 
 

 

3) CONEXIÓN DE LA HERRAMIENTA CON LA INTELIGENCIA EMOCIONAL/HABILIDADES BLANDAS 
 

● Empatía: Los participantes adquieren una visión de las perspectivas y objetivos de los demás a través de 
interacciones rápidas pero centradas. 

● Conciencia social: Fomenta la conciencia de las necesidades y aspiraciones individuales en un entorno 
de trabajo en red de ritmo rápido. 

● Comunicación: Mejora la capacidad de comunicación mediante una expresión concisa y eficaz. 
 

 

4) RECURSOS Y MATERIALES 
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● Mesas pequeñas o áreas designadas para cada círculo de trabajo en red. 
● Temporizador o señal para indicar el final de cada ronda de trabajo en red. 
● Guía del moderador con instrucciones, ejemplos de preguntas y temas de debate. 

 

 
 

5) APLICACIÓN DE LA HERRAMIENTA 
 

1. Introducción y formación del círculo (10 minutos): 
● Informe a los participantes sobre el propósito de la actividad: establecer una red eficaz con un 

grupo diverso. 
● Forme pequeños círculos con 5-6 participantes cada uno. 

2. Rondas rápidas de trabajo en red (40 minutos): 
● Cada participante dispone de un tiempo determinado (por ejemplo, 5 minutos) para 

presentarse e intercambiar información con los demás miembros del círculo. 
● Gira a un nuevo círculo después de cada ronda. 

3. Perfeccionamiento del Elevator Pitch (20 minutos): 
● Facilite un breve debate sobre la elaboración de discursos de ascensor eficaces. 
● Los participantes comparten sus experiencias y reciben comentarios. 

4. Informe y reflexión (15 minutos): 
● Facilitar un debate en grupo sobre la experiencia de creación de redes rápidas. 
● Los participantes comparten sus puntos de vista, los retos a los que se enfrentan y las 

conexiones más destacadas que han establecido. 
5. Recomendaciones de seguimiento (15 minutos): 

● Orientar sobre estrategias de seguimiento eficaces. 
● Anime a los participantes a intercambiar información de contacto y a hacer un seguimiento de 

las conexiones prometedoras. 
 

 

6) RESULTADOS ESPERADOS DEL APRENDIZAJE 
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● Mejora de la eficacia del trabajo en red gracias a interacciones rápidas y decididas. 
● Conexiones diversas con profesionales de distintos ámbitos e industrias. 
● Desarrollo de discursos concisos e impactantes. 
● Mejora de la capacidad de escucha activa y de formulación de preguntas en un contexto de trabajo 

en red de ritmo rápido. 
● Identificación de posibles oportunidades de colaboración y de las bases para futuras conexiones. 

 

 

 


